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met een 8. Outplacementtrajecten hebben een
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impactoverzicht 2023

onze interne opleiding voor jobcoaches is positief beoordeeld
door Noloc en erkend als vakgerichte opleiding
onze website is nog toegankelijker gemaakt voor iedereen
de propositie vitaliteit gelanceerd met o.a. succesvol event grip
op mentale gezondheid en vitaliteitsweek
succesvolle uitbreiding sportproject, waarbij we beweging
combineren met coaching op werknemersvaardigheden
geslaagde pilot waarin statushouders de eerste stappen op de
Nederlandse arbeidsmarkt zetten

De trainingen slimmer solliciteren en co-
worker werden aan 22 en 15 groepen gegeven.

duurzame inzetbaarheid

medewerkerstevredenheid

8,3

42 nieuwe collega's
verwelkomd
4 matchmakers
gestart
10% van onze eigen
collega's komt vanuit
de banenafspraak

samen
impact maken

189 werkgevers
87 gemeenten
UWV landelijk

over USG Restart
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werkgevers
uwv

8,6 8,3

Jaarlijks voert USG Restart ruim 1500
jobcoachtrajecten uit. Na afloop van het

jobcoachtraject start 86,8% van de
deelnemers op een vervolgcontract.

14 projecten 
in samenwerking met 

6 voetbalclubs (betaald
voetbalorganisaties).

gespecialiseerd in
groepsprojecten

jobcoachingsuccespercentages uwv trajecten

werkfit naar werk*

modulair* praktijk-
assessment*

*Scoren boven landelijk gemiddelde 
m.b.t. UWV trajecten
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keurmerken

 “Stress en burn-out hebben een grote impact op medewerkers
én organisaties. Het is daarom van belang dat organisaties

begrijpen hoe ze deze problemen kunnen herkennen en
aanpakken. USG Restart zet de werknemer hierin centraal en in

de regierol, wat bijdraagt aan het voorkomen van mentale
klachten en helpend is bij terugkeer na uitval.”

- Saskia Timmermans, directeur USG Restart

grip op vitaliteit

meer weten?

Kijk op usgrestart.nl

https://usgrestart.nl/werkgevers/restart-carriere
https://usgrestart.nl/klanten/co-worker
https://usgrestart.nl/klanten/co-worker
https://usgrestart.nl/werkgevers/duurzame-inzetbaarheid
https://usgrestart.nl/werknemers/begeleiding-naar-en-op-het-werk/groepsprojecten/voetbalprojecten
https://usgrestart.nl/uwv-en-gemeenten/jobcoaching
https://usgrestart.nl/werkgevers/dienstverlening/vitaliteit
http://www.usgrestart.nl/

