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o jobcoachtrajecten uit. Na afloop van het
mensen 941% jobcoachtraject start 88% van de

begeleid werkfit naar werk deelnemers op een vervolgcontract.
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Alle trajecten scoren boven landelijk kandidaten  werkgevers
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van onze ¢ 40 nieuwe collega’s
gedetacheerde * 236 werkgevers 10 project'en veor WSl uel B
medewerkers . 99 gemeenten in samenwerking met ¢ 10% van onze eigen

volgde een cursus = 6 voetbalclubs (betaald collega’s komt vanuit
of opleiding * UWVlandelijk voetbalorganisaties). de banenafspraak

21%

De trainingen slimmer solliciteren, co-worker, netwerken & social media,
outplacement* vitaliteit, en cv & LinkedIn werden in totaal 88 keer gegeven. Zo droegen we

19% | o bij aan de duurzame inzetbaarheid van meer dan 880 deelnemers.
loopbaanoriéntatie

30.6%

trqjecten _

We hebben de PSO Trede 30+ certificering behaald! Dit laat zien dat we
vooroplopen als het gaat om inclusie en sociaal ondernemerschap.
We zijn gestart met ons eerste schaatsproject, waarbij we jobcoaching
combineren met schaatstraining.
e De pilot RGF Connect - GOALS is succesvol afgesloten, alle deelnemers
804% hebben succes behaald na hun deelname.
*Meer dan 90% van de outplacement Met onze nieuwe workshopcarrousel kunnen kandidaten op elk moment

eligleleiel 2 steesie) el el e instromen in onze groepsworkshops, waardoor hun weg naar werk nog
duurzame arbeidsplaats.
soepeler verloopt.

“De invoering van de CSRD dwingt transparantie en verantwoordelijkheid @ 5L lid van 0 -2s0
af. Het stelt bedrijven in staat om te laten zien dat ze meer kunnen dan '?JELRK OVAI. ABU
alleen winst maken, namelijk een positieve impact hebben op de
samenleving en het milieu. USG Restart ondersteunt elke dag honderden
bedrijven die vanuit intrinsieke motivatie duizenden fijne werkplekken

creéren voor collega’s met bijzondere talenten.” _

Shara Smit - Lucassen, directeur USG Restart K'Jk op u_sgw

30+



https://usgrestart.nl/werkgevers/duurzame-inzetbaarheid
https://usgrestart.nl/werknemers/begeleiding-naar-en-op-het-werk/groepsprojecten/voetbalprojecten
https://usgrestart.nl/uwv-en-gemeenten/jobcoaching
https://usgrestart.nl/klanten/co-worker
https://usgrestart.nl/werkgevers/dienstverlening/vitaliteit
http://www.usgrestart.nl/

